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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Uzaktan Eğitim, geleneksel öğrenme-öğretme yöntemlerindeki sınırlılıklar nedeniyle sınıf içi 

etkinliklerin yürütülme imkânının bulunmadığı durumlarda eğitim çalışmalarını planlayanlar ve 
uygulayanlar ile öğrenenler arasında iletişim ve etkileşimin özel olarak hazırlanmış öğretim üniteleri ve 
çeşitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden sağlandığı bir öğretim yöntemidir. Uzaktan eğitim, uzak 
mekânlarda bulunup eğitim almak isteyenlerin ulaşım sorununa çözüm olması, eğitimde fırsat eşitliği 
sağlaması, özürlülere ve çeşitli sebeplerle eğitim yapamamış veya yarıda bırakmış olanlara eğitim fırsatı 
tanıması, yaşam seyrini bozmadan ekonomik zaman kullanımı oluşturması, öğrencilerin tek başına 
eğitimi gerçekleştirmesine yardımcı olması açısından cazibe kaynağı ve ilgi odağı olmuştur. Uzaktan 
eğitim derslerinin planlanması, uzaktan eğitim çevrim dışı ders materyalleri şablonlarının 
tasarlanması, etkileşimli ders materyalleri ve video ders materyallerinin geliştirilmesi ve 
güncellenmesi, öğrenci ve öğretim elemanları destek çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bunun 
yanı sıra yüz yüze eğitim programlarının uzaktan eğitim yöntemleri ile desteklenmesine yönelik 
çalışmalar yürütülmektedir. 

 
 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERUZEM) 21 Haziran 2013 tarih ve 28684 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği ile kurulmuştur.  

 
2015-2016 eğitim öğretim yılında Üniversitemiz Senatosunun almış olduğu karar doğrultusunda 

Erciyes Üniversitesine bağlı bütün Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören 
öğrencilerin Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, Türk Dili I-II, Yabancı Dil I-II dersleri, 2022-2023 
eğitim öğretim yılından itibaren, Üniversitemiz Senatosu’nun 10.02.2023 tarihli ve 07 sayılı 
toplantısında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5. Maddesi (i) bendinde belirtilen “İş sağlığı ve 
Güvenliği” dersleri, 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı’nın ve Üniversitemiz Senatosu’nun 19.01.2023 tarih ve 03 sayılı kararı gereğince Pedagojik 
Formasyon dersleri (özel öğretim yöntemleri ve öğretmenlik uygulaması gibi uygulamalı dersler hariç), 
uzaktan öğretim yöntemiyle merkezimiz üzerinden verilmektedir. 

 
Uzaktan Eğitim Yöntemiyle verilen bu derslerin ara sınavları (vize), yılsonu sınavları (final) ve 

bütünleme sınavları ise Merkezi Sınav Sistemine göre yapılmaktadır. Önceden belirlenen tarih ve 
zamanda öğrenciler ERUZEM tarafından hazırlanan Sınav İşlemleri Sisteminden Sınav Giriş 
Belgelerini alırlar, rastgele atandıkları sınıflarda salon başkanı ve gözetmenler eşliğinde sınava girerler. 
Engelli Öğrenciler özel sınıflarda sınava alınmaktadırlar. 
 

Merkezimizin öngörülen amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için kaynakların etkili ve verimli 
kullanılması gerekmektedir. Bunları gerçekleştirmek için 2024 yılı boyunca her faaliyetin planlaması 
düzenli olarak yapılmış, gerekli önlemler zamanında alınarak uygulama süreci başlatılmış ve alınan 
sonuçlar değerlendirilmiştir. 

2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu’nda, misyon ve vizyon, yetki, görev ve sorumluluklar, fiziksel 
yapı, amaç ve hedefler, merkezin faaliyetleri, mevcut materyaller, bölümler ve bölüm bilgileri, 
bölümlerdeki akademik personel durumu, üstünlükler, zayıflıklar, tehditler, fırsatlar ve eylem planına 
yer verilmiştir. 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu, ilgili 
kurumların ve kamuoyunun bilgisine saygıyla sunulur. 
 
 
 

 
Doç. Dr. Emre TOPRAK 

Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 
 
A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 

Uzaktan Eğitim alanında dünya çapında ortaya çıkan ihtiyaçları ve gelişmeleri izleyerek internet 
destekli öğretimde sunulan dersleri dinamik bir yapıda oluşturmak, bu alanda yeni projelerde atılım 
yapmak ve sunmak, bunların yanında rekabetçi, yenilikçi, araştırmalara açık bir merkez olmaktır. Ayrıca 
Erciyes Üniversitesi öğretim elemanlarına ve öğrencilerine teknik ve alt yapı desteği sunarak eğitim 
kalitesini arttırmaktır.  
 
Vizyon 

Değişen ve gelişen bir üniversite olarak vizyonumuz; ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin, 
saygın ve işbirliğine açık bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır. Kısa vadede ulusal düzeyde uzun 
vadede ise uluslararası düzeyde eğitim hizmeti veren Uzaktan Öğretim Kurumu olmaktır.  
Erciyes Üniversitesi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 5/i maddesinde belirtilen derslerin yanında 
diğer derslerin verilmesi, kurs ve seminerlerin yapılması ve edinilen tecrübe doğrultusunda, Uzaktan 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinden Erciyes Üniversitesi Uluslararası Açık ve Uzaktan Eğitim 
Fakültesine geçiş planlanmaktadır. 
 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Üniversitenin uzaktan eğitim öğretim programları ile uzaktan verilebilecek derslerinin 
yürütülmesi kapsamında, uzaktan eğitim öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli 
bir şekilde yapılmasını temin etmek, bu alanlarda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası diğer 
birimlerle iş birliği yapmak ve bu alanlarda araştırma, geliştirme, altyapı hazırlama ve 
koordinasyon çalışmaları yapmaktır. 
 
C. İdareye İlişkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapı 
 
1.1 Toplantı – Konferans Salonları 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

1      

Konferans 

Salonu 

      

Toplam 1      
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1.2- Hizmet Alanları  
 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 6 25 6 

İdari Personel Hizmet Alanları 4 15 4 

Toplam    

 
 

1.3 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 
 

Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 1 50 

Arşiv Alanları   

Atölyeler   

 
2- Örgüt Yapısı 
 

 
 
 
 
 
 

MÜDÜR

TAHAKKUK
AYNİYAT

YAZI İŞLERİ  
ÖĞRENCİ İŞLERİ

YAZILIM BİRİMİ
ÖLÇME DEĞERLENDİRME

SİSTEM YÖNETİMİ

MÜDÜR YARDIMCISI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Yazılımlar 
 

• 50 Adet 300 Kişilik zoom 
• Moodle alt yapılı Sınav Sistemi 
• Optikos (Optik sınav okuma değerlendirme sistemi) 

 
3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

 

Adet 

Toplam Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Sunucular 1    1 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 20 11   31 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  4   4 

Toplam 21 15   36 

 
 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1   

Baskı makinesi    

Fotokopi makinesi  2  

Fotoğraf makinesi    

Kameralar  39  

Tarayıcılar    

Mikroskoplar    

Diğer    
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4- İnsan Kaynakları 
 
Akademik Personel:  1 
İdari Personel Memur: 2 
 
 
4.1- Akademik Personel 
Akademik Personel 
 

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2024 

Profesör - 

Doçent - 

Yardımcı Doçent - 

Öğretim Görevlisi 1 

Okutman - 

Araştırma Görevlisi - 

Uzman - 

Çevirici - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - 

TOPLAM 1 

 
 
4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 - -  

Yüzde   100    

 
 
4.3- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı    1 1 

Yüzde    50 50 
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4.4- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 
7 – 10 

Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

    
2 

 

Yüzde     100  

 
4.5- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı    1 1  

Yüzde    50 50  

 
5- Sunulan Hizmetler 
 
5.1-İdari Hizmetler 

 
Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezinin amacı, Üniversitenin uzaktan eğitim öğretim 

programları ile uzaktan verilebilecek derslerinin yürütülmesi kapsamında, uzaktan eğitim 
öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını temin etmektir.  
 
 

Açıklama Dersler 

Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezi 
ile Verilen 5İ Dersleri 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 
Türk Dili I 
Türk Dili II 
Yabancı Dil I 
Yabancı Dil II 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
İş Sağlığı ve Güvenliği I 
İş Sağlığı ve Güvenliği II 

Pedagojik Formasyon Dersleri 

Eğitime Giriş 
Öğretim İlke ve Yöntemleri 
Sınıf Yönetimi 
Rehberlik ve Özel Eğitim 
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 
Eğitim Psikolojisi 
Öğretim Teknolojileri 

Fakülte Talepleri Bilgisayar 
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2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

Bahar Yarıyılı Açılan Dersler ve Öğrenci Sayıları 
 

DERS ADI ŞUBE SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 59 8293 
Türk Dili II 59 8425 
Yabancı Dil II 50 6575 
İş Sağlığı ve Güvenliği 2 368 
İş Sağlığı ve Güvenliği I 2 240 
İş Sağlığı ve Güvenliği II 2 1215 
Bilgisayar 1 90 
Rehberlik ve Özel Eğitim 4 659 
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 4 677 
Eğitim Psikolojisi 4 655 
TOPLAM 187 27197 

 
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

Güz Yarıyılı Açılan Dersler ve Öğrenci Sayıları 
 

DERS ADI ŞUBE SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 39 9251 
Türk Dili I 39 7437 
Yabancı Dil I 31 7327 
İş Sağlığı ve Güvenliği 6 1005 
İş Sağlığı ve Güvenliği I 6 1365 
Bilgisayar 1 131 
Eğitime Giriş 2 374 
Öğretim İlke ve Yöntemleri 2 410 
Sınıf Yönetimi 2 378 
Öğretim Teknolojileri 2 326 
TOPLAM 130 28004 

 
 
5i Derslerine İlişkin Sınav Bilgileri 2023-2024 Bahar Yarayılı 
 

SINAV 
Toplam 
öğrenci 
sayısı 

Oturum 
tercihi 

yapmayan 

Tercih için 
dilekçe 
istenen 

Tercih için 
dilekçe 
veren 

Sınav 
yerleştirmesi 

yapılan 

Sınava 
girmeyen 

Sınav 
katılım 
oranı 

Tercihsiz 
katılım oranı 

VİZE 11.229 2.071 3.152 1.531 9.096 965 %89,39 %72,41 

FİNAL 11.224 2.659 2.984 724 8.557 462 %94,60 %72,12 

BÜTÜNLEME 6.982 3.083 3.080 575 3.748 596 %84,09 %45,14 
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Dünya genelinde görülen Covid-19 pandemi nedeniyle üniversitemiz genelinde 2019-2020 
Bahar Yarıyılı Mart ayında Yükseköğretim Kurulu’nun 13.03.2020 tarihli Koronavirüs (Covid-19) 
Bilgilendirme yazısı ile uzaktan öğretime geçilmiş 2019-2020 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılı, 2020-
2021 güz ve bahar yarıyılında Üniversitemiz genelinde uygulamalı dersler hariç diğer dersler uzaktan 
öğretim yöntemiyle merkezimiz üzerinden verilmiştir. 

 
06 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli ve 11 ili etkileyen deprem nedeniyle 

Üniversitemiz Senatosu’nun 21.02.2023 tarih ve 09 sayılı kararı ile Üniversitemiz genelinde uzaktan 
öğretime geçilmiştir. (Tıp Fakültesi 4.-5.-6. sınıflar, Diş Hekimliği Fakültesi 4.-5. sınıflar, Veteriner 
Fakültesi 5. sınıf, Eczacılık Fakültesi 5. sınıf, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü ve 
Öğretmenlik Uygulaması dersleri öğrencileri hariç) 

 
Üniversitemiz genelinde çevrimiçi yapılan konferans, seminer, kongre, çalıştay yanı sıra birçok 

toplantının alt yapı desteği verilmiştir. 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
5018 sayılı Kanunun 11 inci maddesi ile üst yöneticilere, idarelerinin mali yönetim ve iç 

kontrol sisteminin kurulması, işleyişinin gözetim ve izlenmesi, iç kontrol sisteminin bir gereği olarak 
yazılı prosedür ve talimatların oluşturulması gibi düzenlemelerin yapılması görevleri verilmiş ve üst 
yöneticiye bu hususlarda Rektör’e karşı hesap verme sorumluluğu yüklenmiştir. Üst yönetici bu 
sorumluluğun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine 
getirecektir. 
 
D- Diğer Hususlar 

 
Erciyes Üniversitesi bünyesinde eğitim – öğretim faaliyeti yürüten Fakülte, Yüksekokul 

ve Meslek Yüksekokullarında verilmekte olan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 5/i 
maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, Yabancı Dil ve İş Sağlığı ve 
Güvenliği derslerini ayrıca Pedagojik Formasyon dersleri eğitim-öğretim birimlerinden gelen 
talepler doğrultusunda açılan dersler uzaktan öğretim yöntemiyle verilmektedir. Açılan dersleri 
sınavları ara (vize), bitirme (final) ve telafi (bütünleme) sınavları gözetmenler eşliğinde merkezi 
olarak yapılmaktadır. 
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1. Harcama Yetkilisinin i~ Kontrol Guvence Beyani 

Birim faaliyet raporunda a~ag1da ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "k 
Kontrol Guvence Beyani" eklenir. 

ic;: KONTROL GUVENCE BEYANl1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer a Ian bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 

Bu raporda a~1klanan faaliyetler i~in idare but~esinden harcama birimimize tahsis ed i lmi~ kaynaklann etkili, 

ekonomik ve verimli bir ~ekilde kullan1ld1g1nr, gi:irev ve yetki alanrm ~er~evesinde i~ kontrol sisteminin idari ve 

mali kararlar ile bunlara ili~kin i~lemlerin yasall1k ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi saglad1g1nr ve 

harcama birimimizde sure~ kontrolunun etkin olarak uyguland1g1nr bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i~ kontroller, i~ denet~i raporlan 

ile Say1~tay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2171 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmad1g1nr beyan 

ederim. (Yer-Tarih) 

I: Harcama yetki lileri tarafmdan imzalanan i9 kontrol gUvence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir. 
Yil i9inde harcama yetkil isi degi~mi~se "benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden aim•~ oldugum 
bilgiler" ibaresi de eklenir. 
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