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GÖREV ADI

HİZMET SINIFI

ÜST YÖNETİCİSİ

BAĞLI BULUNDUĞU 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ

ASTLARI

B. YERİNE VEKALET 

EDECEK PERSONEL

         ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

         UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ

 DESTEK PERSONELİ (TEMİZLİK)

GÖREV / YETKİ VE SORUMLULUKLARI

DESTEK PERSONELİ (Temizlik)

Yardımcı Hizmetler

REKTÖR

Memur, Müdür Yardımcısı, Müdür, Rektör Yardımcısı

ONAYLAYAN

GÖREV/İŞ TANIMI FORMU

Yok 

2.7- Temizlik hizmetlerini zamanında, eksiksiz ve düzenli şekilde yerine getirmek,

2.2- Masa, dolap, kapı, cam, pencere, zemin, çöp kutuları ve lavaboların hijyen kurallarına uygun şekilde temizliğini sağlamak,

2.8- Kullanılan temizlik malzemelerini tasarruflu ve doğru şekilde kullanmak,

A. GÖREV/İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

1)      GÖREV/İŞİN KISA TANIMI 

Merkezimiz`de görev yapmakta olan destek personeli;  Birimin fiziki iç ve dış alanlarının temizliği, hijyen ve düzenin sağlamakla görevlidir. 

2)      GÖREVE İLİŞKİN SORUMLULUKLAR 

2.4- Mesai saatleri içinde ve dışında (gerekli hallerde) temizlik planına uygun çalışmak,

              HAZIRLAYANLAR

     Ayhan KOÇ        Lokman ÇAVDAR   

Müdür Yardımcısı   Müdür Yardımcısı

KONTROL EDEN

Mehmet SARIKOÇ

Müdür

2.9- Çalışma alanlarında bulunan eşya, evrak ve demirbaşlara zarar vermemek,

2.5- Öğrenci ve personelin yoğun kullandığı alanlarda hijyen ve düzeni sürekli korumak,

3) YETKİLERİ

2.10- İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak ve ilgili kuralların sürekliliğini sağlamak,

2.6- Temizlik sırasında kullanılan malzeme ve ekipmanların düzenli, temiz ve kullanılabilir durumda olmasını sağlamak,

2.3- Günlük çöp toplama ve atıkların ilgili alanlara taşınmasını sağlamak,

2.1- ERUZEM merkezinde bulunan ofisler, koridorlar, arşiv odaları ve ortak kullanım alanlarının günlük temizliğini yapmak ve düzeni 

sağlamak,

Destek Personelİ (Temizlik)

3.1 -  Yok 

2.11- Kurumun gizlilik ilkesine uygun davranmak, evrak ve bilgilere müdahale etmemek,

2.12- Temizlik sırasında tespit edilen arıza, hasar veya eksiklikleri amirine bildirmek,

2.13- Kurumun disiplin, etik ve çalışma düzenine uygun davranmak,

2.14- Amirler tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.


